
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  



 

 

1. Изложить оценочный лист самооценки эффективности деятельности у стороржа в 

следующей редакции: 

 
Оценочный лист самооценки эффективности деятельности сторожа 

№ 

№ 

п/п 

Показатель деятельности Критерии оценки показателей Кол-во 

баллов 

Само- 

оценка  

  

Оценка

комисс

ии 

1

1 

2 

Соблюдение трудовой дисциплины и 

надлежащее исполнение должностных 

обязанностей. 

Соблюдение санитарных норм и 

правил на рабочем месте. 

 

Своевременное и качественное 

выполнение трудовых функций, 

заданий и поручений. 

Отсутствие замечаний со стороны 

медицинских работников и 

администрации ДОУ. 

1 

 

  

2

2 

Соблюдение норм охраны труда и 

пожарной безопасности. 

1.Сохранность инвентаря и 

оборудования. 

2. Применение    в работе 

имеющихся СИЗ. 

1   

4

3 

Соблюдение требований СанПин при 

выполнении работ. 

Выполнение трудовых функций в 

строгом соответствии с 

инструкциями, приказами, 

распоряжениями. 

1   

5

4 

6 

Выполнение общественно значимых 

работ. 

Обеспечение безопасных условий в 

ДОУ. 

Выполнение работ, направленных на 

улучшение условий в ДОУ. 

Предупреждение ситуаций, 

представляющих угрозу жизни и 

здоровья воспитанников. 

1 

 

  

  

Итого 

 

4 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
                                                                                                                                                             Унифицированная форма № Т-11 

                                                                                                                                                        Утверждена Постановлением  
                                                                                                                                          Госкомстата России 

                                                                                                                                        от 05.01.2004 № 1 

  Код 

 Форма по ОКУД 
 

 по ОКПО 14048890 

МКДОУ «Детский сад № 11 «Колокольчик»   
(наименование организации) 

 Номер 

документа 

Дата составления 

 0109-1ОД 01.09.2020 

  

п. Троицкий  

 

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 

МКДОУ «Детский сад № 11 «Колокольчик» 

  

 В связи с необходимостью принятия мер, обеспечивающих повышение уровня реального 

содержания заработной платы – индексации заработной платы в связи с ростом потребительских 

цен на товары и услуги, в соответствии со статьями 130, 132, 134, Трудового кодекса Российской 

Федерации, на основании утвержденной на 2020 год бюджетной сметы МКДОУ «Детский сад № 

11 «Колокольчик»,  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников МКДОУ «Детский сад № 11 

«Колокольчик», утвержденное приказом от 29.10.2018 года № 61 (далее – Положение) (с изм. от  

01.02.2019 № 11, 01.08.2019 № 53, 07.10.2019 года № 72), следующие изменения: 

1.1. В Приложение № 1 к Положению о стимулированию работников МКДОУ «Детский сад 

№ 11 «Колокольчик» изменить количество баллов в Оценочном листе самооценки эффективности 

деятельности у сторожа. 

1.2. В связи с вышеизложенным, читать оценочный лист самооценки эффективности 

деятельности сторожа в следующей редакции: 

 

Оценочный лист самооценки эффективности деятельности  

сторожа 

№ 

№ 

п/п 

Показатель деятельности Критерии оценки 

показателей 

Кол-во 

баллов 

Само-

оценка  

  

Оценка 

комисси

и 

1

1 

2 

Соблюдение трудовой 

дисциплины и надлежащее 

исполнение должностных 

обязанностей. 

Соблюдение санитарных 

норм и правил на рабочем 

месте. 

Своевременное и 

качественное выполнение 

трудовых функций, заданий 

и поручений. 

Отсутствие замечаний со 

стороны медицинских  

1 

 

  



 


