
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 



 

 

1. Изложить пункт 7.3.раздела 7 «Оплата труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих» в следующей редакции: 

«7.3. Размеры окладов рабочих по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих: 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

1 квалификационный 
уровень 

 

калькулятор; грузчик; кастелянша; 
подсобный рабочий; сторож, уборщик 
производственных и служебных помещений, 
дворник 

9074,00 руб. 

кладовщик; машинист по стирке и ремонту 
спецодежды 

9387,00 руб. 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий 

9700,00 руб. 

1 квалификационный 
уровень 

повар не более 9934,00 
руб. 

1 квалификационный 
уровень 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

10221,00 руб. 

 

2. Изложить оценочные листы самооценки эффективности деятельности у 

нижеперечисленных должностей работников МКДОУ «Детский сад № 11 «Колокольчик» в 

следующей редакции: 

Оценочный лист самооценки эффективности деятельности  

делопроизводителя, калькулятора 

№ 

№ 

п/п 

Показатель деятельности Критерии оценки 

показателей 

Кол-во 

баллов 

Само-

оценка  

  

Оценка 

комиссии 

1

1 

Соблюдение трудовой 

дисциплины и надлежащее 

исполнение должностных 

обязанностей 

Своевременное и 

качественное выполнение 

трудовых функций, 

заданий и поручений. 

1   

2

2 

Соблюдение санитарных 

норм и правил на рабочем 

месте 

 

Отсутствие замечаний со 

стороны медицинских 

работников и 

администрации ДОУ 

1   

2

3 

Соблюдение норм охраны 

труда и пожарной 

безопасности 

1.Сохранность инвентаря 

и оборудования. 

2. Соблюдение культуры 

внешнего вида. 

1   



4

4 

 Взаимодействие с 

внешними организациями и 

учреждениями 

Своевременная 

отчетность, 

предоставление сведений. 

1   

5

5 

6 

Выполнение работ по 

заполнению сведений в 

информационно-

коммуникативной сети 

«Интернет». 

Выполнение общественно 

значимых работ 

Работа в системе 

«Меркурий», «Асу-

энергоплан», на 

официальном сайте 

http://bus.gov.ru и др. 

Выполнение работ, 

направленных на 

улучшение условий в 

ДОУ 

1 

 

  

  Итого 5 

баллов 

  

 
Оценочный лист самооценки эффективности деятельности  

заведующего хозяйством 

№ 

№ 

п/п 

Показатель деятельности Критерии оценки показателей Кол-во 

баллов 

Само

оценк

а  

Оценк

акомис

сии 

1

1 

Соблюдение трудовой 

дисциплины и надлежащее 

исполнение должностных 

обязанностей 

Своевременное и 

качественное выполнение 

трудовых функций, заданий и 

поручений. 

1   

2

2 

Соблюдение санитарных 

норм и правил на рабочем 

месте. 

Отсутствие замечаний со 

стороны медицинских 

работников и администрации 

ДОУ 

1   

2

3 

Соблюдение норм охраны 

труда и пожарной 

безопасности 

1.Сохранность инвентаря и 

оборудования. 

2. Соблюдение культуры 

внешнего вида. 

1   

4

4 

 Взаимодействие с 

внешними организациями и 

учреждениями 

Своевременная отчетность, 

предоставление сведений. 

1   

5

5 

6 

Выполнение работ по 

заполнению сведений в 

информационно-

коммуникативной сети 

«Интернет». 

Работа в системе «Меркурий», 

«Асу-энергоплан», на 

официальном сайте 

http://bus.gov.ru и др 

1 

 

  



6

6 

Выполнение общественно 

значимых работ 

Выполнение работ,  

направленных на улучшение 

условий в ДОУ 

1   

  Итого 6 

баллов 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                              

 

 
 

 

 



                                                                                                                                                              Унифицированная форма № Т-11 

                                                                                                                                                        Утверждена Постановлением  

                                                                                                                                          Госкомстата России 
                                                                                                                                        от 05.01.2004 № 1 

  Код 

 Форма по ОКУД 
 

 по ОКПО 14048890 

МКДОУ «Детский сад № 11 «Колокольчик»   
(наименование организации) 

 Номер 

документа 

Дата составления 

 1903-1ОД 19.03.2020 

 

п. Троицкий 

 

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 

МКДОУ «Детский сад № 11 «Колокольчик» 

  

 В связи с необходимостью принятия мер, обеспечивающих повышение уровня реального 

содержания заработной платы – индексации заработной платы в связи с ростом потребительских 

цен на товары и услуги, в соответствии со статьями 130, 132, 134, Трудового кодекса Российской 

Федерации, на основании утвержденной на 2020 год бюджетной сметы МКДОУ «Детский сад № 

11 «Колокольчик», Решения Думы Талицкого городского округа № 21 от 19.03.2020 года 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников МКДОУ «Детский сад № 11 

«Колокольчик», утвержденное приказом от 29.10.2018 года № 61 (далее – Положение) (с изм. от  

01.02.2019 № 11, 01.08.2019 № 53, 07.10.2019 года № 72), следующие изменения: 

1.1. Пункт 4.1.Положения изложить в следующей редакции: 

«4.1. Размеры окладов рабочих по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих: 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

1 квалификационный 
уровень 

 

калькулятор; грузчик; кастелянша; 
подсобный рабочий; сторож, уборщик 
производственных и служебных помещений, 
дворник 

9074,00 руб. 

кладовщик; машинист по стирке и ремонту 
спецодежды 

9387,00 руб. 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий 

9700,00 руб. 

1 квалификационный 
уровень 

повар не более 9934,00 
руб. 

1 квалификационный 
уровень 

электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

10221,00 руб. 

 



1.2. Изложить оценочные листы самооценки эффективности деятельности у 

нижеперечисленных должностей работников МКДОУ «Детский сад № 11 «Колокольчик» в 

следующей редакции: 

Оценочный лист самооценки эффективности деятельности  

делопроизводителя, калькулятора 

№ 

№ 

п/п 

Показатель деятельности Критерии оценки 

показателей 

Кол-во 

баллов 

Само-

оценка  

  

Оценка 

комиссии 

1

1 

Соблюдение трудовой 

дисциплины и надлежащее 

исполнение должностных 

обязанностей 

Своевременное и 

качественное выполнение 

трудовых функций, 

заданий и поручений. 

1   

2

2 

Соблюдение санитарных 

норм и правил на рабочем 

месте 

 

Отсутствие замечаний со 

стороны медицинских 

работников и 

администрации ДОУ 

1   

2

3 

Соблюдение норм охраны 

труда и пожарной 

безопасности 

1.Сохранность инвентаря 

и оборудования. 

2. Соблюдение культуры 

внешнего вида. 

1   

4

4 

 Взаимодействие с 

внешними организациями и 

учреждениями 

Своевременная 

отчетность, 

предоставление сведений. 

1   

5

5 

6 

Выполнение работ по 

заполнению сведений в 

информационно-

коммуникативной сети 

«Интернет». 

Выполнение общественно 

значимых работ 

Работа в системе 

«Меркурий», «Асу-

энергоплан», на 

официальном сайте 

http://bus.gov.ru и др. 

Выполнение работ, 

направленных на 

улучшение условий в 

ДОУ 

1 

 

  

  Итого 5 

баллов 

  

 
Оценочный лист самооценки эффективности деятельности  

заведующего хозяйством 

№ 

№ 

п/п 

Показатель деятельности Критерии оценки показателей Кол-во 

баллов 

Само- 

оценк

а  

Оценк

акомис

сии 



 

 


