
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами 

 на начало 2020-2021 учебного года (на 01.09.2020г.) 
 

В ходе анализа проведено изучение образовательного и квалификационного уровня педагогических работников и 
результатов аттестации. Комплектование кадрами проводится согласно штатному расписанию. Всего в МКДОУ «Детский 
сад №11 «Колокольчик» на начало учебного2020-2021 года 30 сотрудников, из них руководящих-1, педагогических - 9, 

учебно-вспомогательных - 7, административно-хозяйственных работников – 1, обслуживающий персонал -13. Учитывая 
направленность работы ДОУ и предоставления качественных образовательных услуг, дошкольное учреждение 

укомплектовано педагогическими кадрами на 100% (9 человек).  ДОУ не укомплектовано узкими специалистами: 
музыкальный руководитель – 0 (планируется прием на 01.03.2021 года), педагог-психолог и логопед – отсутствуют, что не 
предусмотрено штатным расписанием. Руководство дошкольного образовательного учреждения осуществляет заведующий 

Плотникова Елена Михайловна. Педагогический стаж 22года. 
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Уровень образования педагогических кадров 
 

Высшее 

непедагогическое 

образование 

 

Высшее педагогическое 

образование 

 

Высшее профессиональное 
образование 

Среднее профессиональное 
образование 

1 чел. 2 1 5 

11,1% 22,2% 11,1% 55,5% 

 

Согласно таблице, доля педагогов, имеющих базовое образование согласно Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих- 100%. Из них доля педагогов, имеющих высшее 
непедагогическое образование составляет 11,1 % (1 чел.), высшее педагогическое образование 22,2% (2 чел.), высшее 
профессиональное педагогическое образование 11,1% (1 чел.), и среднее профессиональное образование 55,5% (5 чел.).                  
Два педагога заканчивают обучение в июне 2021 года в «Российском государственном профессионально-педагогическом 
университете» и получают диплом о высшем образовании по специальности «Педагог-психолог дошкольного образования».   

 

Данные о возрастном составе педагогических кадров 

 

 
Данные о стаже работы педагогических кадров 

Наименование 
показателей моложе  

25 лет 2529 3034 3539 4044 4549 5054 5559 

Численность педагогических 
работников – всего 9  0 0 3 1 1 2 1 1 

в том числе: 
воспитатели 7   2 1 1 1 1 1 

старший воспитатель 1 
 

    1   
инструктор по физической 

культуре 1 
 

 1 
 

    
 0% 0% 33,3% 11,1% 11,1% 22, 2% 11,1% 11,1 % 



 

до 3 лет  от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 до 30 
 
 от 30 и выше 

0 2 3 2 0 

 
 
2 

0% 22,2% 33,3% 22,2% 0% 
 

22,2% 

 

Данные показывают, что наибольший удельный вес в данной структуре персонала занимают педагоги со стажем от 5 до 10 
лет (33,3%). 

 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения 
 

У педагогических работников, реализующих образовательную программу дошкольного образования, одним из условий 
достижения эффективности результатов является сформированность потребности в непрерывном профессиональном 
развитии. Непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения, 
обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных образовательных программ и курсов повышения 
квалификации (не реже одного раза в три года).  

 Количество педагогических работников, прошедших в 2019-2020 учебном году профессиональную переподготовку 1 
человек (диплом о профессиональной переподготовке по направлению физической культуры по теме "Мотодика и 
содержание деятельности в сфере физической культуры. Физическая культура в дошкольных образовательных организациях 
в условиях реализации ФГОС ДО" 520 ч. Количество курсов повышения квалификации педагогическими работниками за 
учебный год – 7 КПК (количество удостоверений повышения квалификации 10).  
 Таким образом, доля педагогов, повысивших свою квалификацию, составляет 89% (8 человек из 9). Один педагог не 
прошел обучение, так как не был включен в план (в 2018 год прошел курсы повышения квалификации). Включенность всех 
педагогов в подготовку и проведение педагогических советов, семинаров-практикумов, в работу творческих групп и 
проектную деятельность и т.д., способствует повышению профессионализма педагогов и расширению их возможностей. 

 

Распределение педагогов по квалификационным категориям 
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